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POLITICA DE ANTICORRUPCAO
A — INTRODUCAO

A Companhia e todas as demais sociedades que comp&em o Grupo Engineering ja
comprometidas com a implementacdo de um sistema integrado de procedimentos destinados a
promover a cultura da legalidade e coibir a corrupcao em todas as suas formas, tém trilhado um
caminho virtuoso, também observando o principio da “tolerancia zero” para qualquer conduta
ligada a corrupgao, expressa no Cadigo de Etica, no presente Manual e nas demais Politicas da
Companhia, por meio da implantacdo de um “Sistema de Gestdo de Prevencdo a Corrupgdo”,
tendo como referéncia a norma internacional 1ISO 37001: 2016, assim como em linha com os
requisitos estabelecidos pelas normas de referéncia e seguindo as indica¢gBes das diretrizes da
CONFORMA emitidas em junho de 2018.

A presente Politica de Prevencdo a Corrupcgéo (“PPC”), aprovada pelo Comité de Etica e pela
Administracdo da Companhia e revisada regularmente, constitui parte integrante do Sistema de
Gestao de Prevencao a Corrupcao.

Ao adotar esta PPC, em continuidade ao seu compromisso contra condutas ilicitas, a Companhia
pretende identificar um quadro sistemético de referéncia dos principios e regras
éticas/comportamentais de prevencdo e combate a corrupg¢do (ativa e passiva, publica e
privada), por meio do aumento de conscientiza¢do das partes interessadas internas e externas
sobre as regras e comportamentos a serem observados.

B - ESCOPO E RESUMO DO DOCUMENTO

Este capitulo traca os principios, regras e procedimentos que todos os Colaboradores, Clientes
e Parceiros Comerciais da Companhia sédo obrigados a seguir para garantir os padrdes minimos
de conduta para a prevencdo a corrupcdo, em conformidade com o quadro regulamentar
anticorrupg¢ao.

Os objetivos deste capitulo sao:
+ estabelecer o compromisso do Grupo Engineering, e, especialmente da
Companhia, com o combate a corrupcdo e o cumprimento das disposi¢fes

anticorrup¢ao em vigor;

» compartilhar os objetivos de prevencdo a corrupcdo que a Companhia
estabeleceu para si mesma;
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* comunicar claramente os principios anticorrupcao as partes interessadas, tanto
dentro como fora da Companhia;

» fornecer o quadro geral do Sistema de Gestdo de Prevengdo a Corrupgao
adotado pela Companhia; e

» definir os principios de identificacdo e prevencdo de potenciais episodios de
corrupc¢do, a fim de proteger a integridade e reputacdo da Companhia.

C - ESCOPO DE APLICAGCAO (SOCIEDADES E UNIDADES ORGANIZACIONAIS)

Esta politica se aplica a todas as sociedades do Grupo Engineering, em especial a Companhia.

D - LEGISLAGAO APLICAVEL

Os principais regulamentos anticorrupgdo considerados significativos pelo Grupo Engineering
estdo listados abaixo:

Decreto Legislativo Italiano n° 231/2001 sobre “Regulamentos sobre a
responsabilidade administrativa de pessoas juridicas, sociedades e associagdes,
inclusive sem personalidade juridica, nos termos do artigo 11 da lei italiana n° 300 de
29 de setembro de 20007;

Lei italiana n° 190/2012 sobre “Disposi¢cdes para a prevencdo e repressdo da
corrupgao e ilegalidade na administragao publica”;

A Lei do Suborno, que entrou em vigor na Gra-Bretanha em 1 de julho de 2011, em
implementacdo da Convengdo da OCDE de 17 de dezembro de 1997, é uma lei
sistemética com um escopo extraterritorial muito amplo, referente a crimes de
corrupgao;

A Lei de Préticas de Corrupgdo no Exterior, introduzida nos Estados Unidos da
América em 1977 (modificada e complementada por uma emenda em 1998), € o atual
sistema regulatério anticorrupgdo dos EUA,; e

O décimo principio do Pacto Global, com base no qual “as empresas se
comprometem a combater a corrupgcao em todas as suas formas, inclusive em caso
de extorsao e propina”.

Sem prejuizo dos ja mencionados acima, especificamente no caso da Companhia, listamos:

&>
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Lei n° 12.846/13 (Lei Anticorrupcao Brasileira);

Decreto n° 8.420 de 2015, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira e da outras providéncias;

Lei n° 8.429/92, a chamada Lei de Improbidade Administrativa;

Lei n° 8.666/93, a chamada Lei Geral de Licitacdes;

Decreto-lei n° 2.848/40, o Codigo Penal Brasileiro’;

Portarias CGU n.° 909 e 910 de 2015, que disciplinam rotinas e procedimentos para
0s processos de responsabiliza¢édo de sociedades envolvidas em casos de corrupgao;
e

Instrugdes Normativas CGU n° 01 e 02 de 2015, que estabelecem metodologia para

a apuracao do faturamento bruto e dos tributos a serem excluidos para fins de calculo
da multa a que se refere o art. 6° da Lei Anticorrupgao.

E - OBJETIVOS DA PPC

Esta PPC visa atingir os seguintes objetivos:

prevenir a corrupgao e garantir a obtengdo do mais alto nivel de conformidade com
os padrdes regulatérios anticorrupgdo nacionais e internacionais;

adotar o Sistema de Gestéo de Prevencao a Corrupgdo como ferramenta de combate
eficaz a corrupgdo, exigindo o comprometimento e liderangca continua da
administragdo da Companhia e fortalecendo o sistema de controle em todos os niveis
da organizacao;

contribuir para disseminar a cultura da prevencdo, apoiando a confiabilidade,
integridade, honestidade, concorréncia e transparéncia como um elemento
fundamental das atividades da Companhia;

desenvolver e fomentar a consciéncia do compromisso de prevencdo e combate a
corrupcgdo por parte de todas as partes interessadas;
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 criar um sistema integrado de comandos, de facil compreenséo e familiarizacéo, que

possa ser implementado e monitorizado para garantir a eficacia e eficiéncia da fungéo
preventiva do préprio comando;

* encorajar a denuncia de todas as suspeitas de tentativa de corrupcao, definitiva ou

presumida, por meio de canais e procedimentos dedicados.

F - SISTEMA DE GESTAO DE PREVENCAO A CORRUPCAO

Abaixo estdo as principais medidas de prevencéo da corrupcdo adotadas pela Companhia, as
quais se juntam a adogdo do Codigo de Etica, do presente Manual, das demais Politicas da
Companhia e as atividades tipicas de fiscalizacdo da Companhia:

Adocao, publicacéo e aplicagdo do Sistema de Gestao de Prevencédo a Corrupgéo;

Adocéo e divulgacdo da PPC que define o compromisso para o cumprimento dos
objetivos de combate a corrupc¢éo;

Compromisso de todos os hiveis da organizagdo, comeg¢ando pelo corpo gerencial e
pela administracdo da Companhia;

Politicas e procedimentos escritos;

Fortalecimento do sistema de controles internos com medidas especificas de
prevencdo, combate e identificacdo de atos de corrupgdo externos e internos;

Criac@o de um departamento de Compliance com a fun¢éo de supervisionar e garantir
aimplementagéo e funcionamento do Sistema de Gestao de Prevenc¢éo a Corrupcao;

Implantacéo de sistema de identificacdo, avaliacdo, monitoramento e gerenciamento
de riscos de corrupc¢ao;

Extensado do sistema de dendncias a casos vinculados a crimes de corrupgao;

Adocédo de procedimento especifico de due diligence de integridade e compliance
com o objetivo especifico de analisar e avaliar a natureza e a extenséo dos riscos de
corrupgao aos quais a Companhia pode estar exposta na conducgdo de seus negécios
(principalmente nas relag6es com Parceiros Comerciais, Clientes ou na contratacdo
de Colaboradores);
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» Treinamento, informacao e comunica¢do das medidas implantadas pela Companhia;
e

* Revisdo e possivel modificacdo desta PCC quando violagBes significativas séo
descobertas ou quando ocorrem mudancas na Companhia ou em suas atividades.

G - FUNCOES E RESPONSABILIDADES

A administracdo da Companhia e todo o corpo gerencial sdo responsaveis por criar e disseminar
a cultura de gestédo de riscos na organizacéo e zelar pela fiscalizacdo das condutas exigidas.
Nesse sentido, eles desempenham um papel ativo em zelar pelo respeito as normas de conduta
descritas nesta PPC, incentivando o cumprimento adequado dos procedimentos e a melhoria
continua, encorajando a utilizacdo de procedimentos de denuncia de atos de corrupcdo e
garantindo que nenhum integrante do quadro funcional sofra retaliacdo pelas denuncias
apresentadas.

Em particular, a administracdo da Companhia aprovou uma PPC em conformidade com as leis
de prevencéo a corrupgédo e proporcional aos objetivos de negdcio almejados pela Companhia.

Competira & administracdo da Companhia, bem como ao Comité de Etica e ao Departamento de
Compliance fiscalizar a adequacao, implementacao e eficacia da PPC, recebendo regularmente
informacdes sobre o desempenho do Sistema de Gestao de Prevencédo a Corrupgao, que exerce
monitoramento periédico das atividades da organizacgéo.

A administragdo da Companhia, o Comité de Etica, bem como o Departamento de Compliance
contribuiu e continuara contribuindo para a concepgéo e aprimoramento do Sistema de Gestédo
de Prevencdo a Corrupcao e sera responsavel por garantir que seja devidamente implementado,
mantido e revisado, verificando sua eficacia no combate aos riscos de corrupgao, inclusive no
cumprimento dos objetivos empresariais.

Todos os érgdos e departamentos acima mencionados deverdo, ainda, observadas as suas
respectivas atribuicdes, revisar o sistema anualmente, verificando o desempenho do Sistema de
Gestdo de Prevengcdo a Corrupcdo (ndo conformidade, acBes corretivas, resultados de
auditorias, investigacgdes, relatorios relativos a corrupgdo) e reportando aos demais érgéos de
administragdo da Companhia.

O Departamento de Compliance, chefiado pelo Compliance Officer foi criado para responder
diretamente ao Comité de Etica e & Administracdo da Companhia e recebeu autoridade e
poderes suficientes para desempenhar com eficacia a funcao para a qual foi designado.

As principais atribuicbes do Compliance Officer relacdo ao Sistema de Gestdo de
Prevencéo a Corrupgao sao:

&>
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* supervisionar o planejamento e posterior implantacdo do Sistema de Gestao de
Prevencdo a Corrupgdo e garantir que o Sistema de Gestdo da Prevengdo a
Corrupcéao esteja em conformidade com a 1ISO 37001:2016;

» assessorar e orientar os Colaboradores, Clientes e Parceiros Comerciais quanto a

aplicacdo do Sistema de Gestdo de Prevencdo a Corrupcdo adotado pela
Companhia;

« facilitar a difusdo da cultura da prevencao como principal mecanismo de fiscalizacao
do processo de gestao do risco, em colaboragdo com outros érgédos da Companhia,
como o Departamento de Recursos Humanos;

» realizar revisGes periodicas e relatar anualmente o desempenho do Sistema de
Gestéo de Prevencdo a Corrupcdo ao Comité de Etica, bem como & Administracéo
da Companhia.

No desempenho das suas fungbes, é dever dos Colaboradores da Companhia observar o
cumprimento desta PPC e dos regulamentos de prevenc¢éo da corrupcdo aplicaveis, das ordens
de servigo e dos respectivos procedimentos internos. Eles devem estar familiarizados com os
potenciais indicios de corrupcao e qualquer questdo ou divida em relacéo a atos de corrupgéo
deve ser imediatamente levada ao conhecimento da Companhia, inclusive por meio do canal
especifico de denuncias.

H - PRINCIPIOS GERAIS E REGRAS DE CONDUTA

As Politicas da Companhia e o Sistema de Gestdo de Prevenc¢éo a Corrupcao qualificam para o
Grupo Engineering, os seus Colaboradores, Clientes e Parceiros Comerciais, como atividades
ilegais: oferecer, prometer, solicitar, aceitar ou pagar, dar ou receber, direta ou indiretamente,
dinheiro ou outros beneficios (inclusive de natureza nédo financeira), seja para entes publicos ou
privados, a fim de obter ou manter um negdcio ou garantir uma vantagem injusta em relacéo as
atividades empresariais.

Nessa mesma linha, especificamente para a Companhia, com base na Lei Anticorrupcdo, atos
como os listados abaixo também se enquadram nesse conceito:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a prética dos atos ilicitos previstos nesta Lei;
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e comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

e no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacéo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou
prorrogagfes de contratos celebrados com a administra¢éo publica, sem autorizag&o
em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracéo publica;

e dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuac¢do, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscaliza¢édo do sistema financeiro nacional.

Inclusive, quando se destinam, por exemplo, mas nao se limitam a:

e fazer com que um Funcionario Publico ou uma parte privada desempenhe suas
funcdes publicas ou qualquer atividade associada de forma inadequada ou
compensa-lo (a) por té-la desempenhado;

o fazer com que alguém, abusando das qualidades ou poderes de um Funcionério
Publico, forneca ou prometa indevidamente (para si mesmo ou para terceiros)
dinheiro ou outros beneficios;
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influenciar um ato oficial, ou sua omisséo, por um Funcionario Publico;

e influenciar qualquer deciséo tomada por um Funcionéario Piblico em violagéo de
um dever oficial;

e garantir ou obter uma vantagem injusta em relacéo as atividades empresariais;
e violar as leis aplicaveis sobre o assunto.

Ainda seguindo os principios delineados no Cédigo de Etica, no presente Manual, e nesta PPC,
ressalta-se que:

e qualquer pessoa que atue em nome ou por conta de uma sociedade do Grupo
Engineering esta estritamente proibida de realizar atos com a intengdo de
corromper um funcionario/representante de uma entidade da administragédo
publica, nacional ou estrangeira, ou privada;

e uma parte que, em nome de uma sociedade do Grupo Engineering, esteja
envolvida em um certame publico ou privado, ou em um fornecimento em favor de
uma entidade publica ou privada, esta estritamente proibida de solicitar para si ou
para terceiros ou induzir qualquer pessoa a oferecer, para si ou para terceiros,
dinheiro ou outros beneficios, pela pratica de um ato ilicito;

e uma parte que, em nome de uma sociedade do Grupo Engineering, esteja
envolvida na prestacdo de um servico em favor de uma entidade publica ou
privada, esta estritamente proibida de dar ou prometer dinheiro indevidamente ou
outros beneficios! com base na solicitacdo de um funcionario ou servidor publico
ou privado.

Importante ressaltar que todas as listas acima ndo sdo exaustivas. Dessa forma, os
Colaboradores estdo proibidos a praticar qualquer conduta que seja considerada ilegal, de
acordo com o Codigo de Etica, com este Manual, com as Politicas da Companhia, com esta PPC,
e com a Lei Anticorrupcao e demais normativos apliciveis, devendo tal tratamento ser estendido,
ainda, a interface com representantes de outras corporagdes ou com quaisquer outros individuos,
a fim de resguardar os principios éticos e reputacao/imagem da Companhia.

Adicionalmente, qualquer pessoa que receba ofertas ou solicitagdes de terceiros de presentes
ou beneficios que ndo se enquadrem na politica de presentes da Companhia contida neste
Manual, de qualquer valor e/ou extenséo, deve informar ao Departamento de Compliance, ao

1 outros beneficios incluem ndo apenas beneficios ndo financeiros, mas qualquer vantagem material ou moral, financeira ou ndo financeira que tenha
valor para o Funciondrio Publico ou funciondrio privado (incluindo presentes, despesas com estadias, patrocinios, informagdes confidenciais, descontos
pessoais ou créditos ou outras vantagens).
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seu gerente, ao Departamento de Recursos Humanos, e ainda, a Administracdo da Companhia
a fim de evitar qualquer possivel enquadramento de tal fato nas condutas consideradas ilegais,
conforme destacado acima.

O Grupo Engineering, e mais precisamente, a Companhia, atua em relacbes com a
Administracéo Publica, nacional ou estrangeira, com respeito aos principios e critérios de bom
desempenho e imparcialidade que devem nortear sua atuacao. As praticas de corrupcéo, favores
ilegitimos, condutas colusivas, bem como as solicitac6es de terceiros com o objetivo de obter
vantagens pessoais e/ou empresariais, seja de natureza econbmica ou profissional, séo
consideradas inaceitaveis e, portanto, passiveis de puni¢cdes e san¢fes, conforme consignado
no Capitulo de Violacdes e Sancdes abaixo.

As compras de bens e servigos, assessoria e servicos profissionais, séo geridas de acordo com
procedimentos especificos em vigor na Companhia. Os Colaboradores, Clientes e Parceiros sdo
cadastrados por meio do sistema de qualificagdo da Companhia e selecionados com base em
critérios de conformidade e a luz dos principios de equidade e transparéncia, observadas, ainda,
as Politicas da Companhia aplicaveis.

A Companhia garante a realizacao de analises prévias de integridade e compliance, bem como
de due diligence de integridade e anticorrup¢cdo em Parceiros Comerciais e em transacfes
especificas (para maiores informacdes, vide a Politica Auditoria de Parceiros Comerciais e
Monitoramento da Observancia da Politica de Compliance) abaixo.

Os procedimentos de sele¢do, contratacdo, promocao e bonificacdo (implantados com base no
cumprimento dos objetivos da Companhia) sdo administrados por processos rastreaveis e
inspirados na ética e na transparéncia.

Os Colaboradores do Grupo Engineering e, em especial, da Companhia ndo poderdo ser
despedidos, rebaixados, suspensos, ameacados ou discriminados, de qualquer forma, no seu
tratamento no trabalho por ter se recusado a fazer um pagamento ilegal e/ou indevido ou outro
servigo proibido, ou por ter apresentado uma denuncia dentro do contexto desta PPC.

I - SANCOES

A violagéo da Lei Anticorrupcao Brasileira, bem como das Politicas da Companhia atinentes a
prevencao a corrupgdo e do Sistema de Gestdo de Prevencao a Corrupgao, por parte dos
Colaboradores da Companhia, pode resultar em penalidades civis e criminais, bem como, em
demissdo por justa causa, conforme o caso, disposto que a responsabilidade por qualquer

penalidade civil ou criminal pode estender-se a Companhia e seus administradores.

Especificamente no que concerne aos Parceiros Comerciais e Clientes da Companhia que
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violarem as Politicas da Companhia atinentes a prevencao a corrup¢ao e o Sistema de Gestéo
de Prevencéo a Corrupgao, estes estardo sujeitos as sang¢des contratuais, incluindo a suspenséao
da execucdo, multas e até a rescisdo do contrato, proibicdo de se envolver em relacfes
comerciais com a Companhia e todas as demais sociedades do Grupo Engineering, e demandas,
inclusive judiciais, de reparacdo de danos, conforme ja estabelecido por violagdes ao Cédigo de
Etica, ao Manual e qualquer outra Politica da Companhia a que estejam suijeitos.

Em resumo, a Companhia: (a) estabeleceu a presente PPC e desenvolveu o Sistema de Gestéo
de Prevencéao a Corrupcao; (b) disponibiliza sessdes de treinamento a seus Colaboradores para
disseminac&o da sua cultura, valores e as disposi¢des do Codigo de Etica, do Manual, demais
Politicas da Companhia e desta PCC; (c) implementa e auxilia processos de auditoria, sejam
internos ou externos, (d) incentiva os Colaboradores a reportarem/denunciarem condutas ilicitas
e atos ilegais, inclusive proibindo retaliacdo contra os Colaboradores que reportarem tais atos; e
(e)pune e punird, severamente, os Colaboradores, Clientes ou quaisquer Parceiros Comerciais
que desrespeitem a legislacao aplicavel, as disposicées do Cadigo de Etica, do presente Manual,
mais especificamente desta PCC, e das demais Politicas da Companhia.

*kkkk
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