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Atencgao
Este documento esta disponivel em copia original no servidor da rede corporativa.
Qualquer copia impressa é considerada uma copia de trabalho ndo controlada.
E responsabilidade de quem utiliza copias ndo controladas verificar seu nivel de atualizag&o.
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POLITICA ANTIASSEDIO

A presente politica tem como fungéo principal estabelecer diretrizes segundo as quais a
Engineering do Brasil S.A. (“Engineering” ou “Companhia”) possa criar um ambiente de trabalho
onde a dignidade pessoal seja respeitada.

Esta politica expressa (i) o compromisso da Engineering com o tratamento digno e respeitoso
entre as pessoas; e (ii) o compromisso que a Companhia tem em combater todas as formas de
asseédio, violéncia ou intimidagao.

a. Aplicagéao

A presente politica aplica-se a Engineering e a todos os seus Colaboradores, Clientes e
Parceiros Comerciais na atuagdo em todas areas e projetos que desempenhem ou venham a
desempenhar no futuro.

Esta politica deve ser analisada e aplicada dentro do contexto do Programa de Integridade da
Companhia, especialmente em consonancia com o Cédigo de Etica do Grupo Engineering, o
Manual de Compliance e Procedimentos Internos e a Politica de Diversidade, Incluséo e Direitos
Humanos.

b. Definigbes

Assédio Moral: Caracteriza-se por agdes repetitivas, como humilhagdes, depreciagdes,
ameacas, isolamento ou sobrecarga de trabalho, que tém o objetivo de desestabilizar
emocionalmente a vitima e minar sua autoestima.

Assédio Psicologico: Envolve agbes destinadas a prejudicar a saude mental, emocional ou
psicoldgica da vitima, por meio de manipulacdo, ameacgas, chantagem, difamacéo, vigilancia
excessiva ou exclusdo social.

Assédio Sexual: Refere-se a comportamentos indesejados de natureza sexual, como
comentarios, gestos, insinuac¢des, toques ou avang¢os ndo solicitados, que criam um ambiente
intimidante, hostil ou ofensivo para a vitima.

Assédio Verbal: Consiste em insultos, xingamentos, piadas ofensivas, comentarios pejorativos
ou discriminatorios, que sao direcionados a pessoa de maneira persistente e causam
constrangimento ou desconforto.

CIPA - Comisséo Interna de Prevencéao de Acidentes.
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Diretrizes Gerais

A Engineering, a fim de concretizar os compromissos acima, obriga-se a:

10.

repudiar quaisquer espécies de assédio (moral, sexual ou de qualquer outra natureza),
respeitando a legislagéo aplicavel e as politicas da Companhia sobre o tema;

manter um ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso;

estabelecer relagdes e realizar negdcios apenas com Clientes e Parceiros Comerciais que
respeitem os mesmos valores que a Engineering defende e propaga, quais sejam, o
tratamento digno e respeitoso entre as pessoas e o combate a todas as formas de assédio,
violéncia ou intimidagao;

implementar clausulas contratuais de conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis
e com a presente politica;

fazer com que seus Colaboradores, Clientes e Parceiros Comerciais cumpram com a
presente politica e suas diretrizes;

incluir temas referentes a prevengao e ao combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia nas atividades e praticas da CIPA, em cumprimento, inclusive, ao disposto na
Lei n° 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres), que atribui as CIPAs a
responsabilidade pela promogao de medidas de prevengédo ao assédio e a violéncia no
ambiente de trabalho, sem prejuizo da atuagdo do Comité de Etica, do setor de Recursos
Humanos e dos demais setores da Companhia, em conjunto com a CIPA, no combate as
diferentes formas de assédio, violéncia e ou intimidagao;

promover, por meio da CIPA, treinamentos e acbes de conscientizacao antiassédio, ao
menos, a cada 12 (doze) meses;

promover outras a¢des educacionais que propaguem e sensibilizem os Colaboradores,
especialmente aqueles que desempenham atividades de gestdo de grupo e/ou de
projetos, a fim de que, em suas respectivas equipes, possam difundir e pér em pratica o
tratamento digno e respeitoso entre as pessoas;

desenvolver e promover estratégias de comunicacgao interna que combatam as diferentes
formas de assédio, a fim de mitigar a sua ocorréncia; e

receber e investigar denuncias de assédio, em suas diferentes formas, especialmente
aquelas recebidas por meio do canal anénimo e independente de denuncias da
Companhia, tomando as devidas medidas punitivas cabiveis no caso de ocorréncia,
observadas as demais Politicas da Companhia, assegurando-se a confidencialidade das
informacgdes e a protegao contra qualquer forma de retaliagdo a denunciantes de boa-fé.

Diretrizes Especificas

N&o serdo permitidas ou toleradas, pela Engineering, atitudes como:

1.
2.

realizagdo de agressao fisica ou verbal a alguém;
realizagéo de insultos, comentarios ou gestos obscenos;
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3. realizagao de investidas sexuais indesejaveis,
contato fisico indesejavel,

o

solicitagdes indesejaveis de favores sexuais e condutas fisicas, verbais ou visuais de

natureza sexual;

realizagado de piadas ou comentarios de conotagao sexual;

perguntas invasivas a respeito da vida pessoal de uma pessoa;

realizagéo de criticas hostis sobre a capacidade profissional de uma pessoa;

exposicao de pessoas a situagdes constrangedoras, intimidadoras ou humilhantes em

razao de abuso de poder por parte do superior hierarquico;

10. realizacdo de discussdes recorrentes com tom de voz elevado com outra pessoa;

11. restricdo das atividades de uma pessoa, deixando-a sem quaisquer tarefas a cumprir,
com o objetivo de provocar sensagéo de inutilidade ou incompeténcia; e

12. imposi¢ao de condigdes e regras de trabalho mais trabalhosas ou mesmo inuteis, ou

ainda, diferentes das que s&o cobradas, dos demais integrantes da equipe na execugao

das mesmas atividades.

© N

e. Comunicagao e Monitoramento

A Engineering compromete-se a divulgar e disseminar a presente politica, as agées e mudangas
por ela motivadas, bem como os resultados alcangados, para que todas as partes interessadas
possam acompanhar a sua evolugdo e o compromisso da Companhia com o desenvolvimento
de um ambiente saudavel, confortavel, seguro, inclusivo e em consonancia com o respeito aos
direitos humanos.

f. Revisédo

A presente politica sera revisada periodicamente, a fim de garantir a apropriada adequacéo e
implementacéo.

A Engineering reserva-se o direito de altera-la, mediante aprovagédo do Comité de Etica e do

Conselho de Administracdo da Companhia, conforme entender ser melhor para garantir o
cumprimento de seus fins.
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