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POLITICA DE SAUDE PSICOSSOCIAL

A presente politica tem como fungéo principal estabelecer diretrizes segundo as quais a
Engineering do Brasil S.A. (“Engineering” ou “Companhia”) promovera a saude psicosocial de
seus Colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado.

Esta politica expressa (i) o compromisso da Engineering em prevenir riscos ocupacionais
relacionados a saude mental e psicossocial; e (i) a responsabilidade da Companhia em
promover condi¢goes de trabalho que favoregam o bem-estar, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n® 01 (“NR-01"), emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), cuja
redagéo foi atualizada por meio da Portaria MTE n°® 1.419/2024, em 27 de agosto de 2024, que
passou a exigir a consideragéo de fatores psicossociais no ambito do Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO) e demais legisla¢des aplicaveis.

A Companhia reconhece que o bem-estar psicossocial de seus colaboradores é parte integrante
da saude e seguranga no trabalho, sendo essencial a produtividade, a inovagéo, ao clima
organizacional saudavel e a prevengao de acidentes e adoecimentos ocupacionais.

a. Aplicagéao

A presente politica aplica-se a Engineering e a todos os seus Colaboradores, Clientes e
Parceiros Comerciais na atuacdo em todas areas e projetos que desempenhem ou venham a
desempenhar no futuro.

Esta politica deve ser analisada e aplicada dentro do contexto do Programa de Integridade da
Companhia, especialmente em consonancia com o Cédigo de Etica do Grupo Engineering, o
Manual de Compliance e Procedimentos Internos e demais politicas da Companhia,
notadamente a Politica Antiassédio.

b. Defini¢oes

Saude Psicossocial: Estado de bem-estar em que o individuo percebe suas préprias
capacidades, consegue lidar com as tensdes normais da vida, trabalhar de forma produtiva e
contribuir para sua comunidade.

Riscos Psicossociais: Condi¢gbes organizacionais, ambientais e relacionais que possam afetar
a saude mental e social dos Colaboradores, tais como sobrecarga de trabalho, jornadas
excessivas, asseédio, conflitos interpessoais, falta de reconhecimento, inseguranga no emprego
ou auséncia de equilibrio entre vida pessoal e profissional.
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GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Conjunto de agbes previstas pela NR-01
para identificar perigos, avaliar riscos e implementar medidas de prevencéo, incluindo aqueles
relacionados a saude psicossocial.

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Programa complementar
ao GRO, que prevé agdes de monitoramento e acompanhamento da saude fisica e mental dos
trabalhadores.

Cc. Diretrizes Gerais

A Engineering, a fim de concretizar os compromissos acima, obriga-se a:

1. identificar, avaliar e monitorar os riscos psicossociais no ambiente de trabalho, conforme
disposto na NR-01, integrando-os ao GRO;

2. implementar medidas de prevencgao, eliminagcao ou mitigagdo de riscos que possam afetar
a saude psicosocial dos Colaboradores;

3. manter um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e equilibrado, livre de praticas que
causem adoecimento mental ou social;

4. promover treinamentos periddicos sobre satide mental, fatores psicossociais e estratégias
de prevencgao, garantindo a sensibilizagao de lideres e equipes;

5. incluir agbes especificas de promogao da saude psicosocial no PCMSO;

6. adotar medidas de flexibilizagdo e apoio, quando aplicavel, para prevenir esgotamento
fisico e emocional dos Colaboradores;

7. garantir que Clientes e Parceiros Comerciais com quem a Engineering se relaciona
respeitem principios de saude, seguranca e bem-estar ocupacional;

8. garantir que todos os Colaboradores conhegam e utilizem os canais de apoio e denuncia,
assegurando-se a confidencialidade das informacgdes e a protegédo contra qualquer forma
de retaliacdo a denunciantes de boa-fé;

9. desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre saiude mental e equilibrio entre vida
pessoal e profissional; e

10. oferecer apoio psicologico e orientacdes, diretamente ou por meio de parcerias
especializadas, aos Colaboradores que necessitarem.

d. Diretrizes Especificas

Nao serdo permitidas ou toleradas, pela Engineering, situagdes que comprometam a saude
psicosocial, tais como:

imposicao de jornadas de trabalho excessivas ou incompativeis com a legislagéo;
sobrecarga de tarefas que comprometa a saude mental e fisica dos Colaboradores;
auséncia de pausas e periodos de descanso adequados;

praticas de gestao baseadas em intimidagdo, medo ou pressao excessiva;
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5. realizacao de piadas ou comentarios de conotagao sexual;
6. exclusao social ou discriminagao dentro do ambiente de trabalho;

e. Comunicagao e Monitoramento

A Engineering compromete-se a divulgar e disseminar a presente politica, bem como
acompanhar, por meio de indicadores e relatérios do GRO e do PCMSO, os resultados obtidos.
A implementagao sera monitorada pelo setor de Pessoas, em conjunto com o Comité de Etica,
assegurando a melhoria continua das praticas relacionadas a saude psicosocial.

f. Revisao

A presente politica sera revisada periodicamente, a fim de garantir a apropriada adequacéao a
legislagao vigente e as necessidades da Companhia.

A Engineering reserva-se o direito de altera-la, mediante aprovagdo do Comité de Etica, da

Diretoria e do Conselho de Administracdo da Companhia, conforme entender ser melhor para
garantir o cumprimento de seus fins.
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